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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Целью курсовой работы по модулю «Моделирование управленческих

решений» является формирование у студентов теоретических представлений и

практических умений и навыков моделирования управленческих решений на

основе использования современных методов принятия управленческих

решений и инструментов стратегического и финансового менеджмента.

Курсовая работа обеспечивает системный поход к формированию компетенций

в процессе освоения комплекса дисциплин по модулю «Моделирование

управленческих решений»

1.2 Задачи изучения дисциплины

владение навыками стратегического анализа, разработки и

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение

конкурентоспособности (ОПК-2);

- владение навыками стратегического анализа, разработки и

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение

конкурентоспособности (ПК-3);

- умение применять основные методы финансового менеджмента для

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных

решений, решений по финансированию, формированию дивидендной

политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений,

связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);

- способность анализировать взаимосвязи между функциональными

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих

решений  (ПК-5);

- способность участвовать в управлении проектом, программой

внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой

организационных изменений (ПК-6);

- владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и

институтов  (ПК-16).

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ПК-4: Способность формировать на основе выявления, сбора,

структурирования и бизнес-анализа информации возможные управленческие

решения

ПК-4.1: Знать теории систем и

специфику деятельности

организации, методы сбора,

систематизации, хранения и

поддержки информации,

3



инструменты количественного

и качественного бизнес-

анализа и моделирования

управленческих решений

ПК-4.2: Уметь формировать

системы информационного

обеспечения бизнес-анализа,

вести и поддерживать БД,

анализировать информацию и

структурировать ее для

принятия управленческих

решений и построения

различных моделей

управления

ПК-4.3: Владеть навыками

использования информации

для бизнес-анализа и

формирования возможных

управленческих решений в

соответствии со спецификой

деятельности организации на

основе функционального и

проектного бизнес-

моделирования

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез

информации, применять системный подход для решения поставленных задач

УК-1.1: Знать комплекс

инструментальных средств по

поиску, критическому анализу

и синтезу разнообразных

источников информации,

необходимых в сфере

профессиональной

деятельности.

УК-1.2: Уметь на системном

уровне осуществлять поиск,

критический анализ и синтез

профессиональной

информации для решения

поставленных задач.

УК-1.3: Владеть навыками

использования системного

подхода для поиска,

критического анализа и

синтеза информации в целях

решения комплекса

профессиональных задач

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений
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УК-2.1: Знать действующие

правовые нормы, потенциал

имеющихся ресурсов и

ограничений с целью

определения оптимальных

способов решения

поставленных задач

УК-2.2: Уметь осуществлять

выбор оптимальных способов

достижения поставленной

цели исходя из действующих

правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

УК-2.3: Владеть

инструментарием

формирования круга задач в

рамках поставленной цели и

выбора оптимальный

способов их решения, исходя

из действующих правовых

норм, ресурсов и ограничений

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: .

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Самостоятельная работа

обучающихся:
1 (36)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Да

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. 1. Теоретические основы принятия управленческих решений.

1. 1. Теоретические основы принятия

управленческих решений.
4

2. 2. Методы принятия управленческих решений. 4

3. 3. Эффективность использования методов

принятия управленческих решений в коммерческих и

некоммерческих организациях.

4

4. 4. Теоретические основы стратегического

менеджмента.
4

5. 5. Виды стратегий организаций. 4

6. 6. Инструменты стратегического менеджмента и

их использование в процессе моделирования

управленческих решений.

4
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7. 7. Инструменты финансового менеджмента и их

использование в процессе моделирования

управленческих решений.

6

8. 8. Формирование и особенности реализация

финансовой стратегии организации в условиях

цифровой экономики.

6

Всего 36
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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